WHORSHOLM KOMMUNE

Styrelsesvedtaegt for
Hgrsholm Kommune

Gealdende pr. 1. januar 2022
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stk. 2

§2
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§4

stk. 2

stk. 3

§5

Kapitel I

Kommunalbestyrelsen

Hgrsholm Kommunalbestyrelse bestar af 19 medlemmer.

Kommunalbestyrelsen vaelger en borgmester og en fgrste og anden
viceborgmester, jf. § 6 i lov. om kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet
styrelsesloven).

De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af kommunal-
bestyrelsens mgder fastsaettes i kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det
fglgende kaldet forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel II

Borgmesteren

De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med
kommunalbestyrelsens mgder fastsaettes i kommunalbestyrelsens
forretningsorden, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30.

Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens
samlede administration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs
omrade, indhentes de ngdvendige erklaeringer fra udvalget, inden
kommunalbestyrelsen traeffer beslutning i sagen.

Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange
enhver oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt
oppebaeres uden forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfgres i
overensstemmelse med de af Indenrigsministeriet og kommunalbestyrelsen
fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft
bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for kommunalbestyrelsen.



Kapitel III

Nedsattelse af udvalg og almindelige regler for disses virksomhed m.v.

§6 Fglgende udvalg nedsezettes:

@konomiudvalget
Byudviklingsudvalget

Klima- og miljgudvalget

Bgrne- og skoleudvalget

Sports-, sundheds- og kulturudvalget
Social- og seniorudvalget

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget

De stdende udvalg konstituerer sig selv ved valg af formand samt naestformand.

§7 For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger
indfgres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer,
der har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende
mening kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal
fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres bekendt med
indholdet af protokollen. Det pdgzeldende medlem kan ved fremsendelse ledsage
denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§8 Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet
udvalgs omradde, skal der inden iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i
forngdent omfang med inddragelse af gkonomiudvalget og borgmesteren, jf.
styrelseslovens §§ 21, stk. 2 og 31a.

§9 De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og rddighedsbelgb, der er
tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til
kommunalbestyrelsen gennem gkonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er
gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel IV

Okonomiudvalget

§10 Bkonomiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8
medlemmer af kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er
underlagt det i medfgr af styrelseslovens §§ 18 og 21 og kapitel V.

Stk. 3 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og personaleforhold inden
for ethvert af kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for
borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4 Udvalget varetager kommunens planlaagning, herunder kommuneplanlzegningen,
gkonomisk planlaegning, kommunikationsstrategien, retningslinjer for IT-
sikkerhed og planlagning af det civile beredskab.



Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

§11

§12

Udvalget udarbejder gkonomiske konsekvensvurderinger af de udarbejdede
planforslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om planforslagene.
Udvalgets erklaering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens
planlaegningsopgaver, inden sagen forelaegges kommunalbestyrelsen til
beslutning.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af

e kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom

e |ejeaftaler og brugsaftaler om arealer, bygninger og lokaler til kommunal
brug

 drift og vedligeholdelse af fast ejendom i det omfang der er bebyggelse pa
matriklen

e gennemfgrelse af bygge- og anlaegsopgaver vedrgrende kommunale
bygninger og lokaler.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ, jf. styrelseslovens § 42.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedrgrende administration af lov om restaurationsvirksomhed og alkoholbevilling
m.v.

Udvalget udarbejder inden for udvalgets omrade indstilling til
kommunalbestyrelsen om

e sektorplaner.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrgrende Rungsted
Havn.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om
kommunale takster, jf. styrelseslovens § 41a.

Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg, inden
iveerksaettelsen af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pagseldende
udvalg.

@konomiudvalget fastsaetter regler om

= indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa
udvalgets udgvelse af budget- og bevillingskontrol, jf. § 12

*» i hvilket omfang kommunens veaerdier skal forsikres

= samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

@konomiudvalget farer tilsyn med

e at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med
kommunalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er
forsvarlig

o at de pd drsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved
seerlig beslutning bevilligede belgb ikke overskrides uden
kommunalbestyrelsens samtykke



§13

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§ 14

Stk. 2

at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made, jf. arkivioven
m.v.

Ign- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf.
styrelseslovens § 67.

Kapitel V

De stdende udvalg

Byudviklingsudvalget bestar af 5 medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedrgrende bygge- og boligforhold pa arealanvendelsesomradet, herunder
opgaver vedrgrende

administration af planlovgivningen

bygge- og boligforhold

fredningslovgivningen

sager vedrgrende reglerne i boligreguleringslovens kapitel VII om bl.a.
nedlaeggelse og sammenlagning af boliger

Udvalget udarbejder inden for udvalgets omrade indstilling til
kommunalbestyrelsen om

lokalplaner

« takster for myndighedsopgaver under udvalgets omrade.

Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-
og anlagsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.

Klima- og miljoudvalget bestar af 5 medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa det
tekniske og miljgmaessige omrdde, herunder opgaver vedrgrende

miljgbeskyttelse

levhedsmidler

kystsikring

naturbeskyttelse

affald og genbrug

vandlgb og sger

varmeplanlagning

veje og stier

kollektiv trafik

trafiksikkerhed

rekreative omrader

gennemfgrelse af anlaagsopgaver vedrgrende veje og grgnne omrader
samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets
omréde



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ 15

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

e drift og anleeg af den kommunale forsyningsvirksomhed s som
affaldshandtering og klimaindsats i relation til den kommunale
forsyningsvirksomhed

« drift og vedligeholdelse af kommunens grgnne omrader.

Udvalget varetager myndighedsopgaver vedrgrende vandforsyning og
spildevandsomradet.

Udvalget udarbejder inden for udvalgets omrade indstilling til
kommunalbestyrelsen om

e sektorplaner
o takster for myndighedsopgaver og anlaeg under udvalgets omrade.

Samt vedrgrende institutioner og anlaeg under udvalgets omrade
e sektorplaner.

Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-
og anlagsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.

Bgrne- og skoleudvalget bestdr af 5 medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver i forhold
til bgrn, unge og familier samt undervisningsmaessige opgaver, herunder opgaver
vedrgrende, jf. dog stk. 6,

saerlig stgtte til bgrn, unge og familier

SSP, samarbejde mellem socialforvaltningen, skoler og politiet
daginstitutioner m.v.

folkeskolen og ungdomsskolen

samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets
omrade

e ung i Hagrsholm.

Udvalget treeffer - for sa vidt angdr bgrn og unge - afggrelse i sager om ydelse
m.v. til enkeltpersoner pa det sociale og sundhedsmaessige omrade, bortset fra
sager der behandles i Bgrn og ungeudvalget, jf. dog stk. 6.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om

¢ udbygningsplaner for dagtilbud og skoler og andre sektorplaner inden for
bgrneomradet og det undervisningsmaessige omrade.

Samt vedrgrende institutioner og anleeg under udvalgets omrade
e sektorplaner.
Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-

og anlaegsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.



Stk. 6

§ 16

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§17

Stk. 2

Udvalget varetager dog ikke opgaverne naevnt i stk. 2 og 3 i det omfang, der er
tale om hjzelp og ydelser til borgere, som indgar i Tveergdende Borgerforlgb, idet
disse opgaver varetages af Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget.

Sports-, sundheds- og kulturudvalget bestdr af 7 medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver i forhold
til kultur-, idraets- og fritidstilbud, samt kommunens sundhedsfremmende og
forebyggende opgaver, jf. dog stk. 5, herunder opgaver vedrgrende

folkeoplysningsloven

fritidsforanstaltninger for bgrn og unge
idraetsparken

voksenundervisning

bibliotek

museer

kommunens musikskole og andre musikaktiviteter
Kulturhus Trommen

teater og biograf

stgtte til kulturelle formal

udldn og udleje af lokaler til foreninger m.v.
borgerrettet forebyggelse

forebyggelse pa alkohol- og misbrugsomradet
tandplejen

sundhedspleje

anonym ungeradgivning

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om

o sektorplaner
e regler for udldn og udleje af lokaler og for tilskud til foreninger.

Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade

e sektorplaner.
Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-
og anlzegsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.
Udvalget varetager dog ikke opgaverne naevnt i stk. 2 i det omfang, der er tale
om hjzelp og ydelser til borgere, som indgar i Tvaergdende Borgerforlgb, idet disse
opgaver varetages af Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget.
Social- og seniorudvalget bestar af 5 medlemmer.
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale, omsorgs-
0g seniormaessige opgaver over for voksne, herunder opgaver vedrgrende, jf. dog

stk. 8.

e psykiatri- og misbrugsomradet
¢ voksne med handicap



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

§ 18

Stk. 2

pleje- og dagcentre for zeldre

hjemmeplejen m.v.

hjzelpemidler

opgaver vedrgrende sygesikring

forebyggende hjemmebesgg til eldre +75 ar

tilskud til sociale organisationer og foreninger

opgaver vedrgrende kommunens sociale institutioner

private og selvejende institutioner eller private virksomheder, som
kommunalbestyrelsen har indgaet aftale med for at opfylde kommunens
forpligtelser efter service, social- eller sundhedslovgivningen

e patientrettet forebyggelse og forlgbsprogrammer

samarbejdet med regionernes hospitaler samt private og selvejende
institutioner efter sundhedsloven

det nzere sundhedsvaesen og akut/ naerhospitaler

sundhedsaftaler med Region Hovedstaden

genoptraening og vedligeholdelsestraening

fysioterapi- aktivitetsbestemt medfinansiering og vederlagsfri

Udvalget traeffer afggrelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner (primaert
over 18 3r) pa det sociale og seniormaessige omrade, jf. dog stk. 8.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrgrende
boligsikring og beboerindskud, jf. dog stk. 8.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrgrende lovgivning
omkring barsel, jf. dog stk. 8.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om

e /Eldrepolitik og vaerdighedspolitik, sociale udbygningsplaner og andre
sektorplaner inden for udvalgets omrade.

Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade
e sektorplaner.

Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-
og anlaegsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.

Udvalget varetager dog ikke opgaverne naevnt i stk. 2, 3, 4 og 5 i det omfang, der
er tale om hjzelp og ydelser til borgere, som indgdr i Tveergdende Borgerforlgb,
idet disse opgaver varetages af Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget.

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget bestdr af 5 medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning pa det arbejdsmarkeds- og
beskaeftigelsesmaessige omrade og opgaver vedrgrende erhvervspolitik, herunder
opgaver vedrgrende

¢ kommunens opgaver efter lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, dog ikke enkeltydelser, der behandles i social- og
seniorudvalget

¢ kommunens opgaver efter lov om sygedagpenge



Stk. 3

Stk. 4

§ 19

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

e kommunens opgaver vedrgrende fgrtidspension

o de beskeeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven og ydelser
knyttet hertil, dog ikke enkeltydelser, der behandles i social- og
seniorudvalget

¢ kommunens overordnede integrationspolitik

e kommunens opgaver i relation til lov om danskuddannelse til voksne
udlaendinge m.fl.
foranstaltninger til fremme af erhvervsudvikling og turisme
samlet ansvar for tvaergaende borgerforlgb.

Udvalget udarbejder inden for udvalgets omrade indstilling til
kommunalbestyrelsen om

o sektorplaner.
Samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade
e sektorplaner.
Udvalget udarbejder endvidere inden for udvalgets omrade indstilling om bygge-

og anlagsplaner samt gvrige foranstaltninger vedrgrende fast ejendom, herunder
indstilling om prioritering.

Kapitel VI

Vederlag m.v.

Formanden for Byudviklingsudvalget oppebzerer et vederlag, som udggr 23 pct. af
borgmesterens vederlag.

Formanden for Klima- og miljgudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 23 pct.
af borgmesterens vederlag.

Formanden for Bgrne- og skoleudvalget oppebarer et vederlag, som udggr 23
pct. af borgmesterens vederlag.

Formanden for Sports-, sundheds- og kulturudvalget oppebarer et vederlag, som
udggr 23 pct. af borgmesterens vederlag.

Formanden for Social- og seniorudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 23
pct. af borgmesterens vederlag.

Formanden for Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget oppebzerer et vederlag, som
udggr 13 pct. af borgmesterens vederlag.

Formanden for Bgrn og ungeudvalget oppebarer et vederlag, som udggr 5 pct. af
borgmesterens vederlag, og neestformanden for Bgrn og ungeudvalget oppebeerer
et vederlag, som udggr 3 pct. af borgmesterens vederlag.

Den i stk. 1-7 naevnte vederlaeggelse ophgrer med udgangen af den maned, hvor
den pageeldende fratreeder hvervet eller i en uafbrudt periode pd én méned ikke
har varetaget dette. Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og
adoption er der dog ret til vederlag i indtil 9 m&neder.
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8§ 20

Stk. 2

§ 21

Stk. 2

Stk. 3

§ 22

Stk. 2

Stk. 3

Et udvalgsmedlem, der p& grund af formandens fravaer er konstitueret som
formand for et udvalg i en periode p& mindst 2 uger, modtager i
funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for
den pageeldende periode, jf. § 19.

Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt periode p& 9 maneder.

Kapitel VII

Borgerradgiver

Direkte under kommunalbestyrelsens myndighed etableres en
borgerradgiverfunktion, jf. styrelseslovens § 65 e.

Borgerradgiveren skal yde vejledning og rddgivning til borgerne inden for de af
kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bistd kommunalbestyrelsen
med dettes tilsyn med kommunens administration.

Kommunalbestyrelsen ansaetter og afskediger borgerrddgiveren og fastsaetter
naermere regler for borgerrddgiverens virksomhed.

Kapitel VIII

FAEndringer i vedtaegten

Denne vedteegt traeder i kraft den 1. januar 2022.

Ved ikrafttraedelsen ophaeves "Styrelsesvedtaegt for Hgrsholm Kommune”
gaeldende pr. 1. juni 2021.

Forslag til @endringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i

kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne andringer skal
indsendes til Ankestyrelsen.

Vedtaget af Hgrsholm Kommunalbestyrelse den 29. november 2021 og 6.
december 2021.
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